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Nowelizacja Kodeksu postepowania administracyjnego
1 jej wplyw na funkcjonowanie urzedu gminy, miasta i powiatu
Szkolenie sktadac sie bedzie z 4 modutéw trwajacych tacznie ok. 8 jednostek dydaktycznych (8 x 45')
Grupa docelowa:szkolenie dedykowane jest przedstawicielom urzedéw gmin, miast i powiatow
I ————
Cele szkolenia

@ Przyblizenie zmian w kpa, ktore obowiazuja od dnia 01.06.2017 r.

@ Zapoznanie Uczestnikow ze zmienionymi regulacjami dotyczacymi praktycznych aspektow
decyzji administracyjnych, postepowania odwotawczego, a takze zasad dotyczacych
doreczen.

& Zdobycie wiedzy dotyczacej stosowania zaktualizowanego kodeksu postepowania
administracyjnego w praktyce urzedu gminy, miasta i powiatu.

I ————

Korzysci dla Uczestnikow zajec
Osoby obecne na szkoleniu, dzieki aktywnemu uczestnictwu:

& Nabeda wiedze nt. zmian w kodeksie postepowania administracyjnego, ktore weszty w zycie
w dniu 1 czerwca 2017 r.

& Przeéwiczg zdobyte umiejetnosci — stosowanie nowych i znowelizowanych przepisow
w sytuacjach, z ktorymi spotka¢ moga sie w swojej codziennej pracy w urzedzie.
& Poznajg pozostate zmiany w innych aktach prawnych wchodzace w Zzycie wraz
z nowelizacjg k.p.a. — bedacych jej konsekwencja.
___________________________________________________________________________________________________________________|
Metody realizacji zajec

Optymalny transfer tresci szkoleniowych mozliwy jest poprzez odwotanie sie do wiedzy
I umiejetnosci posiadanych przez Uczestnikow. Skutkuje to wzrostem poziomu interakcji
i gwarantuje efektywnos¢ szkolenia. Dzieki warsztatowej formie pracy, Uczestnicy majg
mozliwos¢ wymiany pogladow i doswiadczen.

Trener podczas szkolenia stosuje metody aktywizujace) takie jak:

= Praca na przypadkach z wypracowaniem rozwigzan (kazusy oraz przyktady wiasne
Uczestnikow)

=  Kreatywne podejscie do rozwigzywania przypadkow (m.in. ,burza mézgow")

=  Dyskusja moderowana - wymiana doswiadczen i pogladow

SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] A. Pilarczyk NIP: 626-001-19-14, Regon: 271827413
ul. Moniuszki 26A, 41-902 Bytom tel./fax: 32 2816231
www.synteza.pl szkolenia@synteza.pl

taczymy to, co najcenniejsze - ludzi i wiedze
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Program
[obejmujacy zmiany w Kodeksie postepowania administracyjnego, jakie wprowadzita nowelizacja ustawy, ktdra
weszta w zycie 01.06 br. oraz dostosowany do potrzeb przedstawicieli urzedéw gmin, miast i powiatow]

Modut 1. [czas trwania modutu: 5 jednostek dydaktycznych]

ZMIANY W KPA - wprowadzone ustawg z dnia 7 kwietnia 2017r. o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania administracyjnego oraz niektorych innych ustaw, ktora weszta
w zycie w dniu 1 czerwca 2017r.)

v’ Dziat | PRZEPISY OGOLNE
Zmiany dotyczace:
o zakresu obowigzywania KPA,
o zasad ogolnych
o zatatwiania spraw, doreczen i terminow
v" Dziat 1| POSTEPOWANIE
Zmiany dotyczace:
o wszczecia postepowania, dowodow, rozprawy, decyzji, ugody, odwotan, wznowienia
postepowania, uchylenia, zmiany oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji
o wprowadzenie przepisow dotyczacych: mediacji, milczacego zatatwiania spraw,
postepowania uproszczonego
v' Dziat IX OPLATY | KOSZTY POSTEPOWANIA
Dziat X PRZEPISY KONCOWE
v" Dodanie dwoch nowych dziatow

o Dziat IVA ADMINISTRACYJNE KARY PIENIEZNE

o Dziat VIIIA EUROPEJSKA WSPOLPRACA ADMINISTRACYJNA

Powyzszy modut realizowany bedzie z uzyciem metod zachecajacych do interakcji — utatwiajgcych
przyswajanie tresci szkoleniowych (dyskusja, analiza przypadkéw w aspekcie zmian kodeksu).

<\

Modut 2. [czas trwania modutu: 1 jednostka dydaktyczna]

ZMIANY W INNYCH AKTACH PRAWNYCH, ktore sa konsekwencja wprowadzenia
zmian do k.p.a.

v" Ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddztwa
v" Ustawa o samorzadowych kolegiach odwotawczych
v" Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi

v" Ustawa o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewddztwie

W tym module prowadzacy zastosuje metody podnoszace kreatywnosé i mobilizujace do zabierania gtosu
na forum grupy (m.in. burza mézgéw, wymiana pogladow, sesja pytan i odpowiedzi).

www.synteza.pl SYNTEZA - marka obecna od ponad 20 lat na polskim rynku szkolen i ustug doradczych 2
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Modut 3. [czas trwania modutu: 1 jednostka dydaktyczna]

PRZEPISY INTERTEMPORALNE WPROWADZONE NOWELIZACJA DO K.P.A.
v" Przepisy przejSciowe stosowane w postepowaniach administracyjnych

v Przepisy przejsciowe stosowane w postepowaniach przed sgdami
administracyjnymi

Modut realizowany bedzie z uzyciem dyskusji moderowanej dzieki czemu, kazdy z Uczestnikow bedzie
magt podzieli¢ sie swa opinig na temat przepisow przejSciowych z resztg grupy.

Modut 4. [czas trwania modutu: 1 jednostka dydaktycznal]

PRAKTYKA PONAD WSZYSTKO - WYJASNIANIE WATPLIWOSCI, PYTANIA,
DYSKUSJA

v Podsumowanie tresci szkoleniowych w dyskusji z Uczestnikami

v Udzielenie odpowiedzi na pytania i1 przekazanie praktycznych wskazowek
przydatnych w stosowaniu zmienionego kodeksu postepowania administracyjnego

v Wypetnienie ankiet ewaluacyjnych i rozdanie imiennych certyfikatow

Modut prowadzony w formie dyskusji / sesji pytan. Prowadzacy — moderujac wypowiedzi Uczestnikow -
uwypukla szczegolnie istotne zmiany w kodeksie i ich praktyczny wptyw na funkcjonowanie urzedu gminy,
miasta, powiatu.

UWAGA: Naszym celem jest realizacja wysoce efektywnych zaje¢, dostarczajacych Uczestnikom Scisle
okreslonej porcji rzetelnej wiedzy.

Wraz z kartg zgtoszeniowg Uczestnicy moga przestaé swoje pytania do prowadzacego dotyczace tematyki szkolenia.
Odpowiedz otrzymajq w trakcie trwania zajec.

WARTOSCIA DODANA jest 90-dniowe bezptatne wsparcie poszkoleniowe dla Uczestnikéw, rozumiane jako
gotowos¢ prowadzacego do odpowiedzi na pytania zadawane droga e-mailowa. Ponadto prowadzacy
przyblizy zainteresowanym Uczestnikom najwazniejsze kwestie dotyczace zmian w ustawie o ochronie
danych osobowych [RODO], ktora wejdzie w zycie w dniu 25.05.2018 r.

Prowadzenie

Dawid Krzyzowski - prawnik, praktyk sagdowy, przedstawiciel dziatu prawnego
w najwieksze w Polsce sieci dyskontowej, ktorg czesto reprezentuje przed
sgdami. Od ponad 12 lat jest cztonkiem Zespotu Trenerskiego SYNTEZA.
Konstruuje programy i prowadzi bardzo wysoko oceniane szkolenia dla firm,
urzedow i instytuciji.

Szkolenia z zakresu stosowania prawa w praktyce to jego zywiot. Pytania
zadawane przez Uczestnikow zaje¢ nigdy nie pozostajg bez odpowiedzi.

Swietny méwca, ale i uwazny stuchacz — umie dynamicznie dostosowywaé przebieg zaje¢ do potrzeb
grupy. Uczestnicy podkreslajg interesujgcy sposob prowadzenia zaje¢. Doceniajg, iz mowigc
o skomplikowanych zagadnieniach prawnych, uzywa zrozumiatego jezyka i uzupetnia tre$¢ mini-wyktadow
przyktadami i anegdotami z wtasnej praktyki szkoleniowej i sgdowej. Ceniony ekspert wspierajacy swymi
projektami doradczymi dzialy HR i jakos$ci wiodacych firm.
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Specjalizuje sie w realizacji warsztatow z zakresu m.in. prawa pracy, prawa konsumenckiego, prawa
administracyjnego oraz prawa cywilnego.

Intensywnie pracuje zawodowo zaréwno jako trener jak 1 prawnik. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w projektowaniu zaje¢ i szkoleniu pracownikow oraz kadry menedzerskiej administracji publicznej,
bankéw, firm handlowych i produkcyjnych. Zrealizowat dotychczas ponad 7.000 godzin zajeé. Zdobyt
w tym czasie bezcenng wiedze o zachowaniach grup w trakcie procesu szkoleniowego. Przez uczestnikow
zajec postrzegany jest jako osoba dbajgca o wysokg jakos¢ przekazu i jego przystepnosc. Dobra atmosfera
zaje¢, ktore prowadzi idzie zawsze w parze z ich efektywnoscia.

Starannie analizuje ankiety ewaluacyjne i doskonali swoj trenerski warsztat zgodnie z dewiza Arystotelesa:
~Jestesmy tym, co w swoim zyciu powtarzamy. Doskonatos¢ nie jest jednorazowym aktem, lecz
nawykiem".

Szkolenia z zakresu postepowania administracyjnego realizowat m.in. dla:

e Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Oddziat Regionalny w Krakowie;
Oddziat Regionalny w Poznaniu)

¢ Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu

o Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w Kielcach

e Urzedu Gminy Patnow

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chrzanowie

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ostrowie Wlkp.

Uczestnicy zajec¢ otrzymuja
o Najwyzszej jakosci szkolenie zorganizowane i przeprowadzone w sposéb gwarantujacy
nalezyte opanowanie programu

o Kadre dydaktyczng o odpowiednich kwalifikacjach, zapewniajacych realizacje programu
szkolenia

e Materialy szkoleniowe, przybory pismiennicze
o Certyfikaty ukonczenia szkolenia

e Catering w trakcie przerw

Organizacja szkolenia

e Czas trwania szkolenia: 1 dzien, 8 jednostek dydaktycznych (45-minutowych),
szkolenie odbywac sie bedzie w godz.: 9%°-1530

e Miejsce szkolenia: Katowice, Al. Rozdzienskiego 16 (Hotel Novotel Katowice
Centrums*xxx)

e Termin realizacji szkolenia: 13 grudnia 2017 r.

www.synteza.pl SYNTEZA - marka obecna od ponad 20 lat na polskim rynku szkolen i ustug doradczych 4
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o Zgtoszenia: telefoniczna rezerwacja miejsc (pod nr 501 756 465) + przestanie
wypetnionej karty zgtoszeniowej e-mailem zapisy@synteza.pl lub pocztg

e Koszt uczestnictwa w zajeciach: 399 zt / 1 osobe

UWAGA: ustugi szkoleniowe finansowane ze $srodkéw publicznych sg zwolnione z VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towarow i ustug (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 177 poz. 1054 z pézn. zm.) Celem skorzystania ze
stawki VAT ,zw", prosimy o wypetnienie oswiadczenia zatgczonego do karty
zgtoszeniowe).

e Warunki ptatnosci: przelew 14 dni po szkoleniu

e llo$¢ miejsc ograniczona

SYNTEZA - informacje o firmie

¢ Firma szkoleniowo-doradcza, oparta na polskim kapitale, dziatajgca od 1993 roku.

e Zespot Trenerski SYNTEZA, to starannie zbudowany team, ktory tworzg praktycy biznesu
I cenieni eksperci ze swiata nauki.

o JestesSmy firmg czlonkowska Polskiej Izby Firm Szkoleniowych [PIFS] i w swej
dziatalnosci stosujemy Kodeks Dobrych Praktyk PIFS.

e Synteza, to zespot entuzjastow z ogromnym bagazem wiedzy i doswiadczenia.
e Danerejestrowe:
SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] Adam Pilarczyk
41-902 Bytom, ul. Moniuszki 26A, NIP: 626-001-19-14, Regon: 271827413
Nr rachunku bankowego: Bank PeKaO S.A. 37 1240 1343 1111 0000 2367 4556
Osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan: Adam Pilarczyk

e Szkoleniarealizowane przez nas oparte sg na 3 obszarach stanowigcych warunki rozwoju

‘ . _ Wprowadzi¢
Dyiatac wczynto,
co chcemy
N
- - Mie¢ ogromna wole,
C%GI/QG chciec aby cos zmieni¢
v

Zrobi¢ bilans swoich
mocnych i stabych stron
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KARTA ZGLOSZENIOWA

Zgtaszamy do udziatu w szkoleniu:
Nowelizacja Kodeksu postepowania administracyjnego
1 jej wplyw na funkcjonowanie urzedu gminy, miasta i powiatu

Miejsce szkolenia: KATOWICE

Organizator:
SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] A.Pilarczyk, ul. Moniuszki 26A, 41-902 Bytom, NIP: 626-001-19-14, Regon: 271827413.
Podmiot wpisany do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej [CEIDG] ceidg.gov.pl

ktore odbedzie sie w dniu: 13 grudnia 2017 r. w Katowicach,

naszych pracownikow, wg ponizszego wykazu:

Imi¢ i nazwisko Uczestnika Stanowisko stuzbowe
Imie i nazwisko Uczestnika Stanowisko stuzbowe
Imie¢ i nazwisko Uczestnika Stanowisko stuzbowe

Nazwa Nabywcy [do umieszczenia na fakturze VAT w rubryce Nabywca]

Nazwa Odbiorcy [do umieszczenia na fakturze VAT w rubryce Odbiorca])

Adres [ulica, numer] Kod pocztowy i miejscowosé

Nr faksu lub adres e-mail dla potwierdzenia Osoba do kontaktu + telefon

Naleznos¢ za szkolenie w kwocie: 399,- zt za kazdg zgtoszong osobe, przekazemy na konto firmy SYNTEZA
w PeKaO S.A. o/Gliwice, nr rachunku: 37124013431111000023674556 [w formie przelewu do 14 dni po
szkoleniu] — na podstawie faktury VAT, ktorg otrzyma Uczestnik w trakcie zajec¢.

Oswiadczamy, iz jestesmy / nie jestesmy* ptatnikiem podatku VAT, nasz NIP:
i upowazniamy SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przesytane sg Uczestnikom faksem lub emailem [na numer / adres wskazany
przez zgtaszajgcego w niniejszej Karcie Zgtoszeniowej] — nie pdzniej niz na 8 dni przed terminem szkolenia.

* - niepotrzebne skresli¢

Data Piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej
Wypetniong Karte Zgtoszeniowa, prosimy przestaé:
e-mailem na adres: zapisy@synteza.pl lub pocztg: SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting], ul. Moniuszki 26A, 41-902 Bytom

UWAGA:
Rezygnacje nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej — nie pézniej niz 8 dni przed terminem szkolenia.
W przypadku braku rezygnaciji na pi$mie, nieobecno$¢ zgtoszonego uczestnika nie zwalnia od wniesienia petnej optaty.
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Miejscowos¢ i data

Piecze¢ Zamawiajacego

SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting]
Adam Pilarczyk

ul. Moniuszki 26A

41-902 Bytom

Oswiadczamy, ze zamowiona w SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] ustuga szkoleniowa:

Nowelizacja Kodeksu postepowania administracyjnego
1 jej wplyw na funkcjonowanie urzedu gminy, miasta i powiatu

ktora bedzie realizowana w terminie: 13 grudnia 2017 r, ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana ze srodkéw publicznych:
a) w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm.)*
b) w co najmniej 70% zgodnie z trescig § 13 ust. 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektorych przepiséw ustawy o podatku od

towaréw i ustug (Dz. U. Nr 73, poz. 392)+

Pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej

* niepotrzebne skresli¢
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